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El Kuictointézet

Az OSAP 1626/04 nyilvantartasi szami bér- és 1étszamstatisztika adatszolgaltatoinak kore a
215/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet szerint: telepiilési énkormanyzatok, valamennyi ANTSZ
miikodési engedéllyel rendelkezo, egészségiigyi €s hatosagi miikodési engedéllyel rendelkezd
szocialis intézmény szolgalat, valamint egészségiigyi és szocidlis vallalkozds (4&llami,
onkormanyzati, egyhazi, alapitvanyi, magan, nonprofit stb. szervezet)”. Az adatszolgaltatoi
kor az el6z6 évihez mérten valtozott, boviilt a vallalkozasok, alapitvanyok, egyhdzi
intézmények adatjelentési kotelezettségével. A tiz f6nél kisebb 1étszamu szervezeteknek csak
f6 munkakori csoportonként a december végi 1étszam adatokat kellett jelenteni, illetmény
adatokat nem. A vallalkozasi forméaban dolgozé alapellatasok, fogaszatok koziil azonban csak
kevesen kiildték meg a jelentéseket.

Illetmény adatok

Az egészségligyi agazat egészét tekintve éves szinten az atlagos jovedelem nominal értéken
nem valtozott az el6z6 évihez. A teljes munkaiddben foglalkoztatottaké ndtt, azonban csak
né¢hany munkakdri csoportban fordul eld, hogy real értéken is nétt a havi jovedelem. Néhany
munkakori csoportban még csokkent is a jovedelem, az orvosoké atlagosan 5,9 %-kal, 15 920
Ft-tal kevesebb havonta az el6z0 évinél. A jovedelem kis mértékli novekedését, néhany
esetben valtozatlansagat, csokkenését az eredményezte, hogy 2004. decemberben nem fizettek
13. havi illetményt és jelentésen csokkent az egyéb tobbletmunkadij 0sszege. A 13. havi
illetmény kifizetésének feltételét és idopontjat jogszabaly modositotta, 13. havi illetményt
csak a kdvetkezd év januarjaban fizettek. Az egyéb tobblet munkadij atlagosan 4,7 eFt/f6/ho-
val, a 13. havi illetmény pedig 2,9 eFt/h6/f6-vel kevesebb mint az el6z6 évben.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak jovedelme nétt az eldzd €évihez mérten, nominal
értéken 5,2 %-kal haladta meg az el6z0 évit, az atlagos kiilonbség 7 528 Ft/f6/hd. Ennél
nagyobb meértékben, az inflaciét meghaladéan nétt a szakorvosok, a fogorvosok és az
egyetemi tanarok jovedelme. A szakorvosoké 18,3 eFt-tal (nominal értéken 6,7 %), a
fogorvosoké 21,1 eFt-tal (nominal értéken 10,3%, redl értéken 3,3 %) az egyetemi tandroké
pedig 27,3 eFt-tal (nomindl értéken 9,5%, real értéken 2,5 %) magasabb az el6z06 évinél.

Az eldz6 évi atlaghoz hasonlitva az alapilletmény és az illetmény potlék bérelemek néttek, az
illetmény kiegészitések pedig csokkentek. Az alapilletmény 6,2 %-kal, atlagosan 5 640
Ft/f6/ho-val nétt, redl értéken nem éri el az el6zo6 évit. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak
alapilletménye az atlagosnal nagyobb mértékben 11,9%-kal, real értéken 4,8 %-kal nétt,
10810 Ft/f6/h6 —val magasabb az el6z6 évinél.

Az illetmény po6tlék 1350 Ft/f6/ho-val (nomindl értéken 8,4 %, redl értéken 1,5 %) magasabb
az el6zo évinél, azonban 0sszegében nem jelentds.

cres

alapilletmény, 11,3 eFt/f6/hd-val (nomindl értéken 12,7 %, redl értéken 5,6 %) novekedett a
havi alapilletmény. A szakorvosi alapilletmények 24,5 eFt/ho-val (nominadl értéken 14,7 %,
real értéken 7,4 %) magasabbak az el6z6 évinél. A kozépfoku végzettségli egészségiligyi
szakdolgozok (apolondk, asszisztensek gondozok, ...) alapilletménye 8,2 eFt-tal magasabb az
el6z6 évinél (nomindl értéken 11,1 %, redl értéken 104,0 %). Ugyanilen mértékben
emelkedett az alacsonyabb iskolai végzettséghez kotott egészségiigyi foglalkoztatottak
(segédapolok, beteghordok, miitdssegédek) alapilletménye, 6,7 eFt-tal magasabb az el6z6
évinél (nominal értéken 11,9 %, real értéken 104,8 %).
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A koztisztviseldi jovedelem nem nétt az eléz0 évihez mérten, az alapilletmény 6,5 eFt-tal
magasabb, nominal értéken 104,5 %.

A koérhazakban és az 6ndllo jarobeteg ellatd intézetekben foglalkoztatottak atlagos havi
jovedelme tobb megyében csokkent, real értéken, Csongrad, Gydér-Moson-Sopron ¢és Fejér
megyében ndtt. A csongrad megyei 145,5 %-os jovedelem ndvekedést a Szegedi Tudomany
Egyetem atlagot meghalad6 193,1 %-o0s jovedelem ndvekedése eredményezte.

Létszam adatok

Az agazatban foglalkoztatottak 82 %-a korhazban és 6nallo jarobeteg szakellato intézetben,
5,1 %-a mentdszolgalat szakfeladaton, 0,8 %-a vérellatas szakfeladaton foglalkoztatott. A
korhdzban és 6nallo jarobeteg szakellatd intézetben foglalkoztatottak 16 %-a orvos, 45 %-a
egészségiigyi szakdolgozo, 39 %-a egyéb egészségiigyi dolgozd. A kérhazban és onalld
jarobeteg szakellatd intézetben foglalkoztatott orvosok szdma 8,4 %-kal, 1165 fovel tobb az
el6z6 évinél. Az egészségiigyi szakdolgozok és az egyéb egészségiigyi dolgozok létszama
nem valtozott az elézd évihez mérten. A létszam adatok Osszehasonlitasa azokra az
intézetekre vonatkozik, akiknek az adatszolgaltatasa mindegyik évben megbizhaté adatokat
tartalmazott.

A mentdszolgalat szakfeladaton foglalkoztatottak 1étszdma 28,6 %-kal nétt az el6zd évihez
mérten, 1761 fovel tobb a foglalkoztatott. A teljes munkaidében foglalkoztatottak létszama
csak 1,1 %-kal tobb, a novekedést a rész munkaidoben foglalkoztatottak és az egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak 1étszam novekedése eredményezte.

A vérellatas szakfeladaton foglalkoztatottak 1étszama 6,3 %-kal, 87 fével csokkent.

Adatok

A részletes adatokat az egészségiigyi agazat négy kotete tartalmazza, amelyek a mellékelt CD
lemezeken talalhatok, kozel 1200 oldal terjedelemben.

Az egészségligyi agazat fobb foglalkoztatasi csoportjainak atlagos illetmény adata és az el6z6
évhez mért valtozasai az OSAP1626-046sszfoglalotabla.xls tablazatokban tekinthetdk meg.
Az illetmény adatok valtozasat és az agazat létszdm adatainak Osszetételét szemléltetd
grafikonok az OSAP1626-04grafikonok.xls tadblaban lathatok.

A 2004. évi illetmény adatok valtozasa az el6z6 évihez mérten

A) Realértékben novekedett
(A szazalékok a realértékekre vonatkoznak, az éves inflacios tényezé 1,068)

Teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok atlagos havi | 104,8 %
alapilletménye

Egyéb human egészségiigyi szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak | 105,8 %
atlagos havi alapilletménye

Fekvobetegek gyogyintézeti ellatasa szakfeladaton teljes munkaiddben | 102,6 %
foglalkoztatottak atlagos havi alapilletménye

Jarobeteg ellatasi szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos | 105,2 %
havi alapilletménye

Teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak alapilletménye | 105,6 %
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Teljes munkaidében foglalkoztatott altalanos orvosok 4tlagos havi | 105,7 % ‘
alapilletménye

Teljes munkaid6ben foglalkoztatott szakorvosok atlagos havi alapilletménye \ 107,4 % \
Teljes munkaidében foglalkoztatott gyogyszerészek atlagos havi alapilletménye \ 107,3 % \
Teljes munkaidoben foglalkoztatott szakgyogyszerészek atlagos havi | 105,3 %
alapilletménye

Teljes munkaidében foglalkoztatott diplomas &polondk, apolok atlagos havi | 106,3 %
alapilletménye

Teljes munkaidében foglalkoztatott apolondk, apoldk atlagos havi | 104,3 %
alapilletménye

Teljes munkaidében foglalkoztatott gondozok atlagos havi alapilletménye | 1049 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott asszisztensek atlagos havi alapilletménye \ 103,7 % \
Korhazban ¢és 0©nalld szakrendeloben foglalkoztatottak atlagos havi | 101,7 %
alapilletménye

Egyéb human egészségiigyi szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak | 101,6 %
atlagos havi jovedelme

Tejes munkaidoben foglalkoztatott segédapolok ,beteghordok ,mitdssegédek | 104,8 %
alapilletménye

Foglalkoztatottak illetmény potléka | 101,5% |
Teljes munkaidében foglalkoztatottak illetmény potléka ‘ 104,3 % ‘
B) Nominal értéken novekedett

(A szazalékok a nominalis értékre vonatkoznak)

Kozalkalmazottak atlagos havi jovedelme | 101,0 % |
Egészségiigyi szakdolgozok atlagos egy havi jovedelme | 101,1 % |
Fekvidbetegek gyogyintézeti ellatasa szakfeladaton teljes munkaidében | 103,1 %
foglalkoztatottak atlagos havi jovedelme

Jarobeteg ellatasi szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos | 107,0 %
havi jovedelme

Mentdszolgalat szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi | 106,5 %
jovedelme

Vérellatas szakfeladaton teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi | 103,7 %
jovedelme

Teljes munkaidoben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok atlagos havi | 105,2 %
jovedelme

Teljes munkaidében foglalkoztatott altalanos orvosok é4tlagos havi jovedelme | 103,2 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott szakorvosok atlagos havi jovedelme | 106,8 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott gyogyszerészek atlagos havi jovedelme ‘ 103,0 % ‘
Teljes munkaid6ben foglalkoztatott szakgyogyszerészek atlagos havi jovedelme \ 101,1 % \
Teljes munkaidében foglalkoztatott diplomas &polondk, apolok atlagos havi | 106,9 % ‘
jovedelme

Teljes munkaiddben foglalkoztatott 4polondk, apolok atlagos havi jovedelme \ 104,9 % \
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Teljes munkaidében foglalkoztatott gondozok atlagos havi jovedelme | 104,4 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott asszisztensek atlagos havi jovedelme | 104,8 % |
Koérhazban és 6nallo szakrendeldben foglalkoztatottak atlagos havi jovedelme | 101,6 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott kztisztviselok alapilletménye | 104,5 % ‘
Teljes munkaidében foglalkoztatott kdztisztviseldi vezetdk alapilletménye | 1044 % |
Teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselok, 1. besorolasi osztaly | 103,9 %
alapilletménye

Teljes munkaiddben foglalkoztatott koztisztviselok, II. besorolasi osztily | 103,1 %
alapilletménye

Az egészségiigyi agazatban foglalkoztatottak alapilletménye \ 106,2 % \
Kozegészségiigyi €s  jarvanyigyi szakfeladaton teljes munkaidében | 104,1 %
foglalkoztatottak alapilletménye

MentOszolgalat ~ szakfeladaton  teljes  munkaidében  foglalkoztatottak | 101,9 %
alapilletménye

Vérellatas szakfeladaton teljes munkaiddben foglalkoztatottak alapilletménye \ 105,9 % \

C) Nominal értékben valtozatlan

(Nomindlis értéken egy szdazaléknal kisebb valtozasok, a szdzalékok a nomindlis értékre

vonatkoznak)

Az egészségiigyi agazatban foglalkoztatottak atlagos egy havi jovedelme | 100,0 % |
Aktiv korhazi betegellatasi szakfeladaton foglalkoztatottak atlagos havi | 100,1 % ‘
jovedelme

Koztisztviseldk alapilletménye | 100,0 % |
Egyéb egészségiigyi dolgozok atlagos egy havi jovedelme | 99,7 % ‘
Egyéb (MT,HSZT, HIT hatalya alé tartozo) dolgozok atlagos havi jovedelme | 99,9 % |
Ugyeleti készenléti dijak | 98,5% |
D) Nominal értékben csokken

(A szazalékok a nominalis értékre vonatkoznak)

Koztisztviselok atlagos havi jovedelme \ 94,6 % \
Orvosok atlagos jovedelme \ 94,1 % \
Kozegészségiigyi €s  jarvanyiigyi szakfeladaton teljes munkaidében | 98,0 %
foglalkoztatottak atlagos havi jovedelme

Teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselok atlagos havi jovedelme | 946% |
Teljes munkaiddben foglalkoztatott koztisztvisel6i vezetok atlagos havi | 95,9 %
jovedelme

Teljes munkaiddben foglalkoztatott koztisztviseldk, 1. besorolasi osztaly, atlagos | 94,3 %
havi jovedelme

Teljes munkaidoben foglalkoztatott koztisztviselok, II. besorolasi osztaly | 98,9 %

atlagos havi jovedelme
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Krénikus korhazi betegellatasi szakfeladaton foglalkoztatottak atlagos havi | 98,9 %
jovedelme

Korhaz-rendeldintézetben  6nallé  jarébeteg  szakellatdsi  szakfeladaton | 98,3 %
foglalkoztatottak atlagos havi jovedelme

Illetmény kiegészités | 76,8 %

Egy¢éb tobblet munkadij | 59,6 %
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