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Az OSAP 1626/04 nyilvántartási számú bér- és létszámstatisztika adatszolgáltatóinak köre a 
215/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet szerint: „települési önkormányzatok, valamennyi ÁNTSZ 
működési engedéllyel rendelkező, egészségügyi és hatósági működési engedéllyel rendelkező 
szociális intézmény szolgálat, valamint egészségügyi és szociális vállalkozás (állami, 
önkormányzati, egyházi, alapítványi, magán, nonprofit stb. szervezet)”. Az adatszolgáltatói 
kör az előző évihez mérten változott, bővült a vállalkozások, alapítványok, egyházi 
intézmények adatjelentési kötelezettségével. A tíz főnél kisebb létszámú szervezeteknek csak 
fő munkaköri csoportonként a december végi létszám adatokat kellett jelenteni, illetmény 
adatokat nem. A vállalkozási formában dolgozó alapellátások, fogászatok közül azonban csak 
kevesen küldték meg a jelentéseket. 
 
Illetmény adatok 
 
Az egészségügyi ágazat egészét tekintve éves szinten az átlagos jövedelem nominál értéken 
nem változott az előző évihez. A teljes munkaidőben foglalkoztatottaké nőtt, azonban csak 
néhány munkaköri csoportban fordul elő, hogy reál értéken is nőtt a havi jövedelem. Néhány 
munkaköri csoportban még csökkent is a jövedelem, az orvosoké átlagosan 5,9 %-kal, 15 920 
Ft-tal kevesebb havonta az előző évinél. A jövedelem kis mértékű növekedését, néhány 
esetben változatlanságát, csökkenését az eredményezte, hogy 2004. decemberben nem fizettek 
13. havi illetményt és jelentősen csökkent az egyéb többletmunkadíj összege. A 13. havi 
illetmény kifizetésének feltételét és időpontját jogszabály módosította, 13. havi illetményt 
csak a következő év januárjában fizettek. Az egyéb többlet munkadíj átlagosan 4,7 eFt/fő/hó-
val, a 13. havi illetmény pedig 2,9 eFt/hó/fő-vel kevesebb mint az előző évben. 
 
A teljes munkaidőben foglalkoztatottak jövedelme nőtt az előző évihez mérten, nominál 
értéken 5,2 %-kal haladta meg az előző évit, az átlagos különbség 7 528 Ft/fő/hó. Ennél 
nagyobb mértékben, az inflációt meghaladóan nőtt a szakorvosok, a fogorvosok és az 
egyetemi tanárok jövedelme. A szakorvosoké 18,3 eFt-tal (nominál értéken 6,7 %), a 
fogorvosoké 21,1 eFt-tal (nominál értéken 10,3%, reál értéken 3,3 %) az egyetemi tanároké 
pedig 27,3 eFt-tal (nominál értéken 9,5%, reál értéken 2,5 %) magasabb az előző évinél. 
 
Az előző évi átlaghoz hasonlítva az alapilletmény és az illetmény pótlék bérelemek nőttek, az 
illetmény kiegészítések pedig csökkentek. Az alapilletmény 6,2 %-kal, átlagosan 5 640 
Ft/fő/hó-val nőtt, reál értéken nem éri el az előző évit. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
alapilletménye az átlagosnál nagyobb mértékben 11,9%-kal, reál értéken 4,8 %-kal nőtt, 
10810 Ft/fő/hó –val magasabb az előző évinél. 
 Az illetmény pótlék 1350 Ft/fő/hó-val (nominál értéken 8,4 %, reál értéken 1,5 %) magasabb 
az előző évinél, azonban összegében nem jelentős. 
 
A teljes munkaidőben foglalkoztatott közalkalmazottak minden fizetési kategóriájában a havi 
alapilletmény, 11,3 eFt/fő/hó-val (nominál értéken 12,7 %, reál értéken 5,6 %) növekedett a 
havi alapilletmény. A szakorvosi alapilletmények 24,5 eFt/hó-val (nominál értéken 14,7 %, 
reál értéken 7,4 %) magasabbak az előző évinél. A középfokú végzettségű egészségügyi 
szakdolgozók (ápolónők, asszisztensek gondozók, …) alapilletménye 8,2 eFt-tal magasabb az 
előző évinél (nominál értéken 11,1 %, reál értéken 104,0 %). Ugyanilen mértékben 
emelkedett az alacsonyabb iskolai végzettséghez kötött egészségügyi foglalkoztatottak 
(segédápolók, beteghordók, műtőssegédek) alapilletménye, 6,7 eFt-tal magasabb az előző 
évinél (nominál értéken 11,9 %, reál értéken 104,8 %).  
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A köztisztviselői jövedelem nem nőtt az előző évihez mérten, az alapilletmény 6,5 eFt-tal 
magasabb, nominál értéken 104,5 %. 
 
A kórházakban és az önálló járóbeteg ellátó intézetekben foglalkoztatottak átlagos havi 
jövedelme több megyében csökkent, reál értéken, Csongrád, Győr-Moson-Sopron és Fejér 
megyében nőtt. A csongrád megyei 145,5 %-os jövedelem növekedést a Szegedi Tudomány 
Egyetem átlagot meghaladó 193,1 %-os jövedelem növekedése eredményezte. 
 
Létszám adatok 
 
Az ágazatban foglalkoztatottak 82 %-a kórházban és önálló járóbeteg szakellátó intézetben, 
5,1 %-a mentőszolgálat szakfeladaton, 0,8 %-a vérellátás szakfeladaton foglalkoztatott. A 
kórházban és önálló járóbeteg szakellátó intézetben foglalkoztatottak 16 %-a orvos, 45 %-a 
egészségügyi szakdolgozó, 39 %-a egyéb egészségügyi dolgozó. A kórházban és önálló 
járóbeteg szakellátó intézetben foglalkoztatott orvosok száma 8,4 %-kal, 1165 fővel több az 
előző évinél. Az egészségügyi szakdolgozók és az egyéb egészségügyi dolgozók létszáma 
nem változott az előző évihez mérten. A létszám adatok összehasonlítása azokra az 
intézetekre vonatkozik, akiknek az adatszolgáltatása mindegyik évben megbízható adatokat 
tartalmazott. 
A mentőszolgálat szakfeladaton foglalkoztatottak létszáma 28,6 %-kal nőtt az előző évihez 
mérten, 1761 fővel több a foglalkoztatott. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak létszáma 
csak 1,1 %-kal több, a növekedést a rész munkaidőben foglalkoztatottak és az egyéb 
jogviszony keretében foglalkoztatottak létszám növekedése eredményezte.  
A vérellátás szakfeladaton foglalkoztatottak létszáma 6,3 %-kal, 87 fővel csökkent. 
 
Adatok 
A részletes adatokat az egészségügyi ágazat négy kötete tartalmazza, amelyek a mellékelt CD 
lemezeken találhatók, közel 1200 oldal terjedelemben.  
Az egészségügyi ágazat főbb foglalkoztatási csoportjainak átlagos illetmény adata és az előző 
évhez mért változásai az OSAP1626-04összfoglalótábla.xls táblázatokban tekinthetők meg. 
Az illetmény adatok változását és az ágazat létszám adatainak összetételét szemléltető 
grafikonok az OSAP1626-04grafikonok.xls táblában láthatók. 
 

A 2004. évi illetmény adatok változása az előző évihez mérten 
 
A) Reálértékben növekedett 
(A százalékok a reálértékekre vonatkoznak, az éves inflációs tényező 1,068) 

 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi dolgozók átlagos havi 
alapilletménye 

104,8 % 

Egyéb humán egészségügyi szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
átlagos havi alapilletménye  

105,8 % 

Fekvőbetegek gyógyintézeti ellátása szakfeladaton teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak átlagos havi alapilletménye 

102,6 % 

Járóbeteg ellátási szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos 
havi alapilletménye  

105,2 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott közalkalmazottak alapilletménye 105,6 % 
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Teljes munkaidőben foglalkoztatott általános orvosok átlagos havi 
alapilletménye 

105,7 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott szakorvosok átlagos havi alapilletménye 107,4 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott gyógyszerészek átlagos havi alapilletménye 107,3 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott szakgyógyszerészek átlagos havi 
alapilletménye 

105,3 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott diplomás ápolónők, ápolók átlagos havi 
alapilletménye 

106,3 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott ápolónők, ápolók átlagos havi 
alapilletménye 

104,3 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott gondozók átlagos havi alapilletménye 104,9 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott asszisztensek átlagos havi alapilletménye 103,7 % 
Kórházban és önálló szakrendelőben foglalkoztatottak átlagos havi 
alapilletménye 

101,7 %  

Egyéb humán egészségügyi szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
átlagos havi jövedelme 

101,6 %  

Tejes munkaidőben foglalkoztatott segédápolók ,beteghordók ,műtőssegédek 
alapilletménye 

104,8 %   

Foglalkoztatottak illetmény pótléka 101,5 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak illetmény pótléka 104,3 % 
 
B) Nominál értéken növekedett 
(A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 
 
Közalkalmazottak átlagos havi jövedelme 101,0 % 
Egészségügyi szakdolgozók átlagos egy havi jövedelme 101,1 % 
Fekvőbetegek gyógyintézeti ellátása szakfeladaton teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak átlagos havi jövedelme 

103,1 %  

Járóbeteg ellátási szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos 
havi jövedelme 

107,0 % 

Mentőszolgálat szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos havi 
jövedelme 

106,5 % 

Vérellátás szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos havi 
jövedelme 

103,7 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi dolgozók átlagos havi 
jövedelme 

105,2 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott általános orvosok átlagos havi jövedelme 103,2 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott szakorvosok átlagos havi jövedelme 106,8 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott gyógyszerészek átlagos havi jövedelme 103,0 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott szakgyógyszerészek átlagos havi jövedelme 101,1 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott diplomás ápolónők, ápolók átlagos havi 
jövedelme 

106,9 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott ápolónők, ápolók átlagos havi jövedelme 104,9 % 
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Teljes munkaidőben foglalkoztatott gondozók átlagos havi jövedelme 104,4 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott asszisztensek átlagos havi jövedelme 104,8 % 
Kórházban és önálló szakrendelőben foglalkoztatottak átlagos havi jövedelme 101,6 % 
Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők alapilletménye 104,5 %  
Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselői vezetők alapilletménye 104,4 %  
Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők, I. besorolási osztály 
alapilletménye 

103,9 %  

Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők,  II. besorolási osztály 
alapilletménye 

103,1 %  

Az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak alapilletménye 106,2 %  
Közegészségügyi és járványügyi szakfeladaton teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak alapilletménye  

104,1 %  

Mentőszolgálat szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
alapilletménye 

101,9 %  

Vérellátás szakfeladaton teljes munkaidőben foglalkoztatottak alapilletménye 105,9 %  
 
C) Nominál értékben változatlan  
(Nominális értéken egy százaléknál kisebb változások, a százalékok a nominális értékre 
vonatkoznak) 
  
Az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak átlagos egy havi jövedelme 100,0 % 
Aktív kórházi betegellátási szakfeladaton foglalkoztatottak átlagos havi 
jövedelme 

100,1 %  

Köztisztviselők alapilletménye 100,0 %  
Egyéb egészségügyi dolgozók  átlagos egy havi jövedelme  99,7 % 
Egyéb (MT,HSZT, HJT hatálya alá tartozó) dolgozók átlagos havi jövedelme 99,9 % 
Ügyeleti készenléti díjak 98,5 % 
 
D) Nominál értékben csökken 
(A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 
 
Köztisztviselők átlagos havi jövedelme 94,6 % 
Orvosok átlagos jövedelme 94,1 % 
Közegészségügyi és járványügyi szakfeladaton teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak átlagos havi jövedelme 

98,0 % 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők átlagos havi jövedelme 94,6 %  
Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselői vezetők átlagos havi 
jövedelme 

95,9 %  

Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők, I. besorolási osztály, átlagos 
havi jövedelme 

94,3 %  

Teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők,  II. besorolási osztály 
átlagos havi jövedelme 

98,9 % 
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Krónikus kórházi betegellátási szakfeladaton foglalkoztatottak átlagos havi 
jövedelme 

98,9 % 

Kórház-rendelőintézetben önálló járóbeteg szakellátási szakfeladaton 
foglalkoztatottak átlagos havi jövedelme 

98,3 % 

Illetmény kiegészítés  76,8 % 
Egyéb többlet munkadíj 59,6 % 
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