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VEZETOI OSSZEFOGLALO

1. Azilletmény adatok valtozasa az el6z6 év azonos id6szakahoz képest

2005. 1. negyedévben az el6z6 évihez képest a vizsgalt minta alapjan sem a dolgozoéi 1étszamokban, sem a
bérezésben kiemelt jelentdségii valtozas nem volt. Altalanosan jellemz3, hogy az illetményadatok az el6z6 év
azonos id6szakahoz mérten, az inflaciét meghaladdé mértékben néttek. Az alapilletmény és az illetmény
potlék a jovedelem novekedését meghaladdan nott az eléz6 év azonos iddszakahoz hasonlitva, redl értéken
14 %-kal magasabb, ez azonban az iddszaki ingadozasok kovetkezménye. Az el6zd év végi atlaghoz
hasonlitva ugyanis a novekedés ennél lényegesen kisebb, redl értéken csak 5,8 %. Negyedéves szinten az
el6z6 év azonos id6szakahoz hasonlitva azért jelentdés a novekedés, mert a bérek ebben az évben mar
januartdl emelkedtek, az el6z6 évben pedig csak fokozatosan februdr-marciusban, amiért az el6zé évi
negyedéves atlag Iényegesen alacsonyabb volt, mint az azt kdvetd negyedévekben. Az illetmény
kiegészitések bértétel a januari tizenharmadik havi illetménnyel egyiitt negyedéves szinten és januarban nem
csokkent, azonban a januarban kifizetett tizenharmadik havi bér kivételével jelentdsen csokkent minden
munkakori csoportban. Az illetmény kiegészitések bértétel tobb bérelem Osszege, tartalmazza a januarban
kifizetett tizenharmadik havi illetményt, a jutalmat, az egyéb tobbletmunkadijat, az egyéb jogcimen torténd
kifizetéseket valamint az illetmény kiegészitést. Az illetmény kiegészitések bértétel az el6z6 évben,
januarban és februarban 1ényegesen magasabb volt az év tobbi honapjahoz hasonlitva, az egyéb tobblet
munkadij 6sszegének nagysaga miatt. Az illetmény kiegészités bértétel valtozasaban, a késobbi honapokban
nem varhato ilyen nagy mértékii csokkenés a két év adatai kozott. A csdkkenést jogszabaly valtozas nem
indokolja. A 2.,3., 4. szamu tablazatok mindegyike tartalmazza havi részletességgel az adatokat. Az egyéb
juttatasok emelkedése magasabb, mint a tobbi bérelemé, de 6sszegében nem jelentds.

A1) Realértékben novekedett
(A szazalékok a realértékekre vonatkoznak, az inflacids tényezd: 1,036)

Foglalkoztatottak jovedelme 110,6 %
Orvosok jovedelme 109,9 %
Egészségligyi szakdolgozok jovedelme 109,7 %
Egyéb egészségiigyi dolgozok jovedelme 111,8 %
Teljes munkaidében foglalkoztatottak jovedelme 110,5 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok jovedelme 110,3 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok jovedelme 109,6 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok jovedelme 111,9 %
Rész munkaid6ben foglalkoztatottak jovedelme 116,8 %
Rész munkaidében foglalkoztatott orvosok jovedelme 116,8 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egészségligyi szakdolgozok jovedelme 113,9 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok jovedelme 114,4 %
Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok jovedelme 109,6 %
Foglalkoztatottak alapilletménye 114,0 %
Orvosok atlagos alapilletménye 112,6 %
Egészségiigyi szakdolgozok alapilletménye 114,3 %
Egyéb egészségiigyi dolgozok alapilletménye 114,3 %
Teljes munkaidében foglalkoztatottak alapilletménye 114,2 %
Teljes munkaidben foglalkoztatott orvosok alapilletménye 113,4 %
Teljes munkaidoben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok alapilletménye 114,3 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok alapilletménye 114,8 %
Rész munkaiddben foglalkoztatottak alapilletménye 1153 %
Rész munkaiddben foglalkoztatott orvosok alapilletménye 113,6 %
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Rész munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok alapilletménye 114,8 %
Rész munkaiddben foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok alapilletménye 112,5 %
Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok alapilletménye 102,2 %
Foglalkoztatottak illetmény potléka 114,1 %
Orvosok atlagos illetmény potléka 115,0 %
Egészségiigyi szakdolgozok illetmény potléka 113,0 %
Egyéb egészségiigyi dolgozok illetmény potléka 114,8 %
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak illetmény potléka 114,3 %
Teljes munkaidoben foglalkoztatott orvosok illetmény potléka 116,0 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok illetmény potléka 113,0 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségligyi dolgozok illetmény potléka 115,0 %
Rész munkaidében foglalkoztatottak illetmény potléka 112,1 %
Rész munkaiddben foglalkoztatott orvosok illetmény potléka 110,1 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok illetmény potleka 113,4 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok illetmény potleka 112,6 %
Foglalkoztatottak illetmény kiegészitése 102,9 %
Orvosok atlagos illetmény kiegészitése 105,4 %
Egyéb egészségiigyi dolgozok illetmény kiegészitése 106,2 %
Teljes munkaidében foglalkoztatottak illetmény kiegészitése 102,4 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészitése 105,1 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok illetmény kiegészitése  106,2 %
Rész munkaidében foglalkoztatottak illetmény kiegészitése 118,0 %
Rész munkaidében foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészitése 119,9 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok illetmény kiegészitése 113,7 %
Rész munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok illetmény kiegészitése 114,4 %
Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészitése 129,1 %
Foglalkoztatottak egyéb juttatasa 130,6 %
Orvosok atlagos egyéb juttatasa 162,9 %
Egészségligyi szakdolgozok egyéb juttatasa 122,7 %
Egyéb egészségligyi dolgozok egyéb juttatdsa 122,8 %
Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak egy¢éb juttatasa 127,5 %
Rész munkaidében foglalkoztatottak egyéb juttatdsa 174,9 %
Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak egyéb juttatasa 151,4 %
Rész munkaiddben foglalkoztatottak igyeleti, készenléti dija 109,7 %
Rész munkaiddben foglalkoztatott orvosok iigyeleti, készenléti dija 107,6 %
Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok tigyeleti, készenléti dija 102,6 %

A2) Csak nominalértékben novekedett
(A szazalékok a nominalis értékre vonatkoznak)

Egészségiigyi szakdolgozok illetmény kiegészitése 102,1 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok illetmény kiegészitése 101,8 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok iigyeleti, készenléti dija  102,0 %

B) Nominalértékben lényegében valtozatlan
(2 %-nal kisebb eltérés, a szazalékok a nomindlis értékre vonatkoznak)

Foglalkoztatottak tigyeleti, készenléti dija 99,8 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok tigyeleti, készenléti dija 98,9 %
Teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok iigyeleti készenléti dija 98,9 %
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C) Nominalértékben csokkent
(A szazalékok a nominalis értékre vonatkoznak)

Foglalkoztatottak illetmény kiegészitése 2005. februar 43,9 %
Foglalkoztatottak illetmény kiegészitése 2005. marcius 77,5 %
Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak illetmény kiegészitése, 2005. februar 44,3 %
Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak illetmény kiegészitése, 2005. marcius 76,7 %

2. Létszam adatok valtozasa az el6zo év azonos idoszakahoz mérten
2.1 Orvosok létszama

A foglalkoztatott orvosok atlag l1étszama 1,4 %-kal csokkent az el6z6 év azonos idészakdhoz mérten.

Az orvosok 85,1 %-a teljes munkaidében, 7,2 %-a rész munkaidében, 7,6 %-a egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott.

A teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok atlag 1étszama 2,5 %-kal csdkkent, a rész munkaidében
foglalkoztatott orvosok szama 7,9 %-kal, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok szama pedig 3,3
%-kal magasabb az el6z6 év azonos iddszakahoz mérten.

2.2 Egészségiigyi szakdolgozok és egyéb egészségiigyi dolgozok létszama

A foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok atlagos létszama 1,7 %-kal csokkent az el6z6 év azonos
idészakahoz mérten.

Az egészségiigyi szakdolgozok 95 %-a teljes munkaidGben, 4,4 %-a rész munkaiddben foglalkoztatott.

A teljes munkaidoben foglalkoztatottak atlagos létszama 1,5 %-kal, a rész munkaidoben foglalkoztatottak
1étszama 4,6 %-kal csokkent az el6z6 év azonos idészakahoz mérten

Az egyéb egészségligyi dolgozok atlagos létszdma 3,4 %-kal csokkent az el6zd év azonos iddszakahoz
mérten. A teljes munkaidében foglalkoztatott egyéb egészségiigyi dolgozok atlagos 1étszama 3,5 %-kal, a
rész munkaid6ben foglalkoztatottak atlagos 1étszama 1,9 %-kal csokkent.

Az egyéb egészségiigyi szakdolgozok 91,9 %-a teljes munkaiddben, 6,9 %-a rész munkaidében
foglalkoztatott.




