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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 
 
 
1. Az illetmény adatok változása az előző év azonos időszakához képest 

 
2005. I. negyedévben az előző évihez képest a vizsgált minta alapján sem a dolgozói létszámokban, sem a 
bérezésben kiemelt jelentőségű változás nem volt. Általánosan jellemző, hogy az illetményadatok az előző év 
azonos időszakához mérten, az inflációt meghaladó mértékben nőttek. Az alapilletmény és az illetmény 
pótlék a jövedelem növekedését meghaladóan nőtt az előző év azonos időszakához hasonlítva, reál értéken 
14 %-kal magasabb, ez azonban az időszaki ingadozások következménye. Az előző év végi átlaghoz 
hasonlítva ugyanis a növekedés ennél lényegesen kisebb, reál értéken csak 5,8 %. Negyedéves szinten az 
előző év azonos időszakához hasonlítva azért jelentős a növekedés, mert a bérek ebben az évben már 
januártól emelkedtek, az előző évben pedig csak fokozatosan február-márciusban, amiért az előző évi 
negyedéves átlag lényegesen alacsonyabb volt, mint az azt követő negyedévekben. Az illetmény 
kiegészítések bértétel a januári tizenharmadik havi illetménnyel együtt negyedéves szinten és januárban nem 
csökkent, azonban a januárban kifizetett tizenharmadik havi bér kivételével jelentősen csökkent minden 
munkaköri csoportban. Az illetmény kiegészítések bértétel több bérelem összege, tartalmazza a januárban 
kifizetett tizenharmadik havi illetményt, a jutalmat, az egyéb többletmunkadíjat, az egyéb jogcímen történő 
kifizetéseket valamint az illetmény kiegészítést. Az illetmény kiegészítések bértétel az előző évben, 
januárban és februárban lényegesen magasabb volt az év többi hónapjához hasonlítva, az egyéb többlet 
munkadíj összegének nagysága miatt. Az illetmény kiegészítés bértétel változásában, a későbbi hónapokban 
nem várható ilyen nagy mértékű csökkenés a két év adatai között. A csökkenést jogszabály változás nem 
indokolja. A 2.,3., 4. számú táblázatok mindegyike tartalmazza havi részletességgel az adatokat. Az egyéb 
juttatások emelkedése magasabb, mint a többi bérelemé, de összegében nem jelentős.  
 
A1) Reálértékben növekedett 
 (A százalékok a reálértékekre vonatkoznak, az inflációs tényező: 1,036) 
 
       Foglalkoztatottak jövedelme                                                                                    110,6 % 
       Orvosok jövedelme                                                                                                   109,9 % 
       Egészségügyi szakdolgozók jövedelme                                                                    109,7 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme                                                                 111,8 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak jövedelme                  110,5 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok jövedelme                                          110,3 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók jövedelme        109,6 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme       111,9 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak jövedelme                   116,8 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott orvosok jövedelme                                            116,8 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók jövedelme         113,9 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme         114,4 % 
       Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok jövedelme                 109,6 % 
       Foglalkoztatottak alapilletménye                                                                             114,0 % 
       Orvosok átlagos alapilletménye                                                                               112,6 % 
       Egészségügyi szakdolgozók alapilletménye                                                            114,3 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók alapilletménye                                                         114,3 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak alapilletménye                 114,2 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok alapilletménye                                   113,4 %    
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók alapilletménye   114,3 %    
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók alapilletménye   114,8 %    
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak alapilletménye                 115,3 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott orvosok alapilletménye                 113,6 %    
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       Rész munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók alapilletménye  114,8 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók alapilletménye  112,5 %       
       Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok alapilletménye                 102,2 % 
       Foglalkoztatottak illetmény pótléka                                                                          114,1 % 
       Orvosok átlagos illetmény pótléka                                                                            115,0 % 
       Egészségügyi szakdolgozók illetmény pótléka                                                         113,0 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók illetmény pótléka                                                      114,8 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak illetmény pótléka                  114,3 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok illetmény pótléka                               116,0 %    
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók illetmény pótléka  113,0 %    
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók illetmény pótléka 115,0 %    
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak illetmény pótléka                                           112,1 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott orvosok illetmény pótléka                                 110,1 %    
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók illetmény pótléka  113,4 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók illetmény pótléka  112,6 %    
       Foglalkoztatottak illetmény kiegészítése                                                                  102,9 % 
       Orvosok átlagos illetmény kiegészítése                                                                    105,4 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók illetmény kiegészítése                                              106,2 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése                                  102,4 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése                        105,1 %      
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók illetmény kiegészítése 106,2 %  
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése                                    118,0 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése                          119,9 %      
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók illetmény kiegészítése 113,7 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók illetmény kiegészítése 114,4 %  
       Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése           129,1 % 
       Foglalkoztatottak egyéb juttatása                                                                              130,6 % 
       Orvosok átlagos egyéb juttatása                                                                                162,9 % 
       Egészségügyi szakdolgozók egyéb juttatása                                                             122,7 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók egyéb juttatása                                                         122,8 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak egyéb juttatása                  127,5 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak egyéb juttatása                  174,9 % 
       Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak egyéb juttatása                 151,4 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatottak ügyeleti, készenléti díja                109,7 % 
       Rész munkaidőben foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja                       107,6 %      
       Egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja        102,6 %      
 
 
A2) Csak nominálértékben növekedett 
       (A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 
 
       Egészségügyi szakdolgozók illetmény kiegészítése                                                 102,1 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók illetmény kiegészítése 101,8 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók ügyeleti, készenléti díja 102,0 % 
 
 
B) Nominálértékben lényegében változatlan 
(2 %-nál kisebb eltérés, a százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 
 
       Foglalkoztatottak ügyeleti, készenléti díja                                                                  99,8 %  
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja                       98,9 %      
       Teljes munkaidőben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók ügyeleti készenléti díja 98,9 % 
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C) Nominálértékben csökkent 
     (A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 
 
       Foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 2005. február                                              43,9 % 
       Foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 2005. március                                            77,5 %                               
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése, 2005. február           44,3 % 
       Teljes munkaidőben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése, 2005. március           76,7 % 
 
 
 
2. Létszám adatok változása az előző év azonos időszakához mérten 
 
    2.1 Orvosok létszáma 
 
A foglalkoztatott orvosok átlag létszáma 1,4 %-kal csökkent az előző év azonos időszakához mérten.  
Az orvosok 85,1 %-a teljes munkaidőben, 7,2 %-a rész munkaidőben, 7,6 %-a egyéb jogviszonyban 
foglalkoztatott.  
A teljes munkaidőben foglalkoztatott orvosok átlag létszáma 2,5 %-kal csökkent, a rész munkaidőben 
foglalkoztatott orvosok száma 7,9 %-kal, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok száma pedig 3,3 
%-kal magasabb az előző év azonos időszakához mérten. 
 
 
   2.2 Egészségügyi szakdolgozók és egyéb egészségügyi dolgozók létszáma 
 
A foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók átlagos létszáma 1,7 %-kal csökkent az előző év azonos 
időszakához mérten.  
Az egészségügyi szakdolgozók 95 %-a teljes munkaidőben, 4,4 %-a rész munkaidőben foglalkoztatott.  
A teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos létszáma 1,5 %-kal, a rész munkaidőben foglalkoztatottak 
létszáma 4,6 %-kal csökkent az előző év azonos időszakához mérten 
 
Az egyéb egészségügyi dolgozók átlagos létszáma 3,4 %-kal csökkent az előző év azonos időszakához 
mérten. A teljes munkaidőben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók átlagos létszáma 3,5 %-kal, a 
rész munkaidőben foglalkoztatottak átlagos létszáma 1,9 %-kal csökkent. 
Az egyéb egészségügyi szakdolgozók 91,9 %-a teljes munkaidőben, 6,9 %-a rész munkaidőben 
foglalkoztatott.  
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